1. KURULUS

Bu ana s6zlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhlit ettikleri sermaye paylari
gosterilen, kisiler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore degisir
ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir isletme Kooperatifi kurulmustur.

2. TUZEL KIiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI

Kooperatif ticaret siciline tescil ile tlizel kisilik kazanir. Tescilden 6énce kooperatif namina is ve
islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar.

Anasotzlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.
3.UNVAN

Kooperatifin unvani SINIRLI SORUMLU TiYATRO SANATINI GELISTIRME
YAYGINLASTIRMA TANITMA SOSYAL KALKINMA VE iISLETME KOOPERATIFI'dir.

4 MERKEZ

Kooperatifin merkezi ISTANBUL/ATASEHIR’dir.
5.SURE

Kooperatif stiresizdir.

6. AMAC VE FAALIYET KONULARI

Kooperatifin amaci; 6zel tiyatro isletmesi olan ortaklarinin tiyatro faaliyetinin her
asamasindaki sorunlarina ortak ¢ozim bulmak ve tiyatro Gretim alanini ortak bir birliktelik
saglayarak iyilestirmek ve ortaklarinin ekonomik menfaatlerini korumaktir.

Bu amacla kooperatif;

1- Ozel tiyatro igletmeleri olan ortaklarinin tiyatro isletme faaliyetinde ihtiya¢ duydugu dekor,
kostum, tasarim, aksesuar, makyaj malzemesi, temizlik malzemesi, ¢ay, kahve, su, karton
bardak, platform, sandalye, koltuk, perde, teknik ekipman (i1sik ve ses vb.), mekan boya,
yangin sondirme tlpa ve ilgili arac gerecler, klima, havalandirma gibi kullanacaklari
arac&gerec ve her turli intiyac maddelerini i¢ ve dis piyasalardan temin etmek ve uygun
fiyatlarla ortaklarina intikal ettirmek. Ayrica tedarik ve gider konusundaki kalemlerde
ekonomik sikintilarina ¢6ziim tretmek ve olanak saglamak.

2- Ozel tiyatrolarin projeleri olan kendi triinlerinin ulusal veya uluslararasi diizeyde
birlikteligini festival benzeri sosyal etkinliklerde kamuya sunma veya kooperatif ortaklari
arasinda kendi Uretimlerinin dolasimi ve diger konularad her tirli dayanismayi planlamak.

3- Ozel tiyatrolarin kiiguik isletme olsalar bile is glivenligine kavusabilmesi, kayit disi
¢alismanin ortadan kalkmasi gibi sorunlarin ¢ozilerek sektérel olarak profesyonellesilmesi
icin faaliyette bulunmak.

4- Ozel tiyatrolarin birliginin saglanarak devlet kurumlari, ilgili bakanliklar, kisi ve kuruluglarla
temsil iligkisi geligtirmek. Ayni amaci tagiyan diger kooperatif ve kuruluslarla isbirligi yapmak
ve bu kuruluslarla ortaklasa tesisler kurmak.



5- Ozel tiyatrolarin ¢calisma ve uretim alani ile ilgili tim devlet kurumlari, midiirlikler, yetkili
kisi ve sanat Ureticileriyle iligkiler gelistirerek gerekli mevzuat degisiklikleri hakkinda
calismalar yapmak, alanina etki eden mevzuata iliskin, muhataplariyla istisare ederek
degisiklikler yapilmasi ve uygulamaya iliskin sorunlarin ¢ozimuiine katkida bulunmak.

6- Kooperatif hizmetlerinin etkin ve dizenli yirtutalmesini temin igin ilgili kamu ve 6zel
kuruluslarla iliskiler tesis etmek, gerektiginde organizasyonlar olusturmak.

7- Tiyatro faaliyetine uygun olarak her tirlii eglence ve gdsteri merkezi, sergi ve panayir
alani, kongre merkezi, sanatsal gosteri merkezi kompleksi igletmek, kiraya vermek, kiralamak
ve danismanlik yapmak, yetkili mercilerden izin almak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda
sanat ve eglence g0sterileri, konserler, muzikli oyunlar, tiyatro oyunlari, halk oyunlari (folklor)
gosterileri, bale gosterileri, eglence ve yarisma programlari ve benzeri sanat ve eglence
faaliyetler organize etmek, sergilemek, tertip etmek veya ettirmek.

8- Amaglari dogrultusunda sosyal tesisler, bakim ve tamir tesisleri, irtibat birolari ve ofisler
kurmak, kiralamak, devralmak, isletmek veya isletiimesini saglamak, gerektiginde kiraya
vermek.

9- Amaglari dogrultusunda her turli eglence ve sanatsal faaliyetler ile ilgili beceri
kazandirmak maksadiyla sanat ve meslegde yonelik egitim ve 6gretim vermek ve kurs acip
isletmek.

10- Amaclari dogrultusunda her tirlt organizasyon, ajanslik, yayincilik, yapimcilik,
reklamcilik, menajerlik yapmak, produksiyon ve figirasyon organizasyonu yapmak.

11- Amaglari dogrultusunda restoran, kafe, bar gibi tesisler kurmak, isletmek, kiralamak,
kiraya vermek ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon islerini yapmak.

12- Amaglari dogrultusunda her turlt ortamda Uretilen fikir ve sanat eserlerinin ve her turli
ticari emtianin tasarimi, yayinlanmasi, ¢ogaltilmasi, dagitimi, pazarlamasi, antika ve
kullanilmis egya ticareti ile ilgili milli ve milletlerarasi miizayedeler tertiplemek ve
gerceklestirmek, mezat diizenleyerek acik arttirma yoluyla satisi, tanitimi, sergilenmesi, fikir
ve sanat eserleri sahipleri ile yayincilarin telif haklarinin temsili ve satisini yapmak.

13- Gundelik, haftalik, aylik veya kisa ve uzun donemli veya donemsiz olarak Turkge veya
yabanci dilde gazete, dergi, kitap, ansiklopedi, brosur gibi yayinlar ¢gikarmak, yurt icine ve
yurt disina yaymak, satmak ve pazarlamak.

14- Cesitli dijital platformlar iginde faaliyet gostermek igin igerik Gretmek, gerekirse dijital
platform kurmak, gorsel, isitsel, yazili icerikleri programlamak, Uretmek, koordine etmek,
pazarlamak, yurt diginda yayinlanmis her nevi kitap, dergi, brosir ve benzerlerinin ithali,
dahili ticaretini yapmak. Faaliyetlerini uygulamak igin hizmet almak, kiralamasi yapmak.

15- ilanlarin gazete, dergi, kitap gibi siireli ve siiresiz yayin organlarinda yayinlanmasini
saglamak.

16- Yurt icinde ve yurt diginda her tirli televizyon, radyo, sinema, video sistemleri, yazili ve
yazisiz basin araclari, 1sikli ve hareketli panolar, basili malzemeler, tabela, afis, afiset,
pankart, acik hava panolari ve diger yararlanabilecek ara¢ ve yontemlerle reklamcilik
faaliyetlerinde bulunmak.



17- Faaliyet konusuna gore eserlere ait telif haklarini almak, telif hakki satmak.

18- Amag ve konusuna ait islerin yapilmasi ve gerceklestiriimesi icin gerekli sanayi tesisleri,
stidyolar ve laboratuarlar, set ve atdlyeler kurmak ve kurulmus tesisleri ve stidyolari,
isletmeleri satin almak, kiralamak ve bu nitelikteki tesislerin sahipleri ile her tirli ortaklik ya
da anlagsmalar yapmak.

19- Amaglari dogrultusunda nakil vasitalari ve her tiirli menkul mal satin almak, adi kira veya
finansal kiralama yoluyla kiralamak, gerektiginde bunlari satmak veya kiraya vermek.

20- Amaglari dogrultusunda tasinmaz mallar iktisap etmek, bunlar tizerinde insaat yapmak,
sahibi oldugu tasinmazlar tizerinde ipotek ve sair sinirli ayni haklar kurmak, baskalarinin
tasinmazlar tizerinde kendi lehine ipotek ve sair sinirl haklarin ipotek tesisini kabul etmek.

21- Amacini gergeklestirmek icin her tirli gayrimenkul almak, satmak, isletebilir, kiralar,
kiraya vermek, bunlar Gzerinde ayni ve sahsi haklari tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Gayrimenkulleri izerinde irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul
mukellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit yapabilir, kat irtifaki ve
kat mulkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle ilgili her tirli cins tashihi, ifraz,
tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir.

22- Amaglari dogrultusunda islerin olugabilmesi igin kanuni mevzuatin gerekli kildigi tim
tesebbils ve merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari,
lisans, know-how marka, fesihname, belge, alameti farika gibi sinai, mulkiyet haklarini ve
emsali haklari iktisap etmek veya tamamen Uc¢iincl sahislara devredebilir, her tirli hukuki
tasarruf islemlerde bulunmak. Ayrica, yukaridaki haklari kiraya verebilir veya kiralayabilir.

23- Amaglari dogrultusunda gayrimenkullerini kiraya verebilir, G¢tinct kigilerden gayrimenkul
kiralayabilir, nakil vasitalari alir, kiralar, gerektiginde bunlari satar veya kiraya verir.

24- Amaglari dogrultusunda i1sik ve ses ekipmanlari, kamera gibi kayit aracglari satin almak,
kiralamak, televizyon kanali, internet televizyonu, radyo, ses ve kayit studyolari vb. tesisler
kurar, satin alir, kiralar, gerektiginde bunlari satar veya kiraya verir. Konusu ile ilgili yurt
icinde ve yurt disinda bayilik veya temsilcilik almak veya vermek, isletmelerle franchise
anlagmalari yapmak.

25- Amaglari dogrultusunda tiyatro dekor ve malzemelerinin, kostimler satin alir, kiralar,
gerektiginde bunlari satmak veya kiraya vermek.

26- Amag ve faaliyet konularina uygun olarak defter, kalem, tigort, canta gibi kirtasiye
drdnleri, hediyelik esya ve promosyon urlUnlerinin alimini, satimini, ithalat ve ihracatini
yapmak. Promosyon Uriinlerini fason olarak yaptirmak.

27- Konusu ile ilgili ithalat, ihracat, dahili ticaret yapmak, komisyonculuk, acentelik ve
muamessillik iligkilerine girmek.

28- Amaglari dogrultusunda resmi ve 6zel bilumum ihalelere istirak etmek, taahhitlerde
bulunmak, teminat vermek, verilen teminatlari c6zmek, gerektiginde isi Gguncu kigilere
devretmek.



29- Amaglari dogrultusunda i¢ ve dis piyasalarindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi almak,
aval ve kefalet kredileri temin icin menkul ve gayrimenkulleri Gizerinde rehin veya ipotek
kurmak, kurulan ipotek ve rehinleri fekketmek.

30- Amaglari dogrultusunda Police, bono, ¢ek, tahvil, varant, finansman bonosu ve benzeri
kiymetli evrak, bor¢ senedir ve sair kabili devir belgeleri ihrag, keside, tanzim, kabul, ciro ve
imza etmek.

31- Amaglari dogrultusunda her turlt alacaginin teminatini olusturmak tizere menkul ve
gayrimenkulleri Uzerinde rehin ve ipotek ve diger her tirli takyidati kurmak, s6z konusu
takyidatlar feketmek veya kaldirmak.

32- Amaglari dogrultusunda her turlt garanti verebilir, kefil alabilir, Gclinct sahislarin kefalet
ve garantilerini kabul etmek.

33- Amacina uygun, is guvenligi hizmeti, tip hizmeti, mali misavirlik hizmet, hukuki
danismanlik hizmeti, halkla iligkiler hizmeti, bilgisayar yazilim ve donanim hizmetleri, web
hizmetleri, glvenlik hizmeti, temizlik hizmeti, kuru temizleme hizmeti, ¢ceviri hizmeti saglamak
veya almak.

34- Ortaklarinin kooperatif konusu ile ilgili sigorta ihtiyacglarina araci olmak.
35- Konusu ile ilgili faaliyetlerde sponsorluk anlagsmalari yapmak.

36- Gerektiginde konusu ile ilgili 6zellikle tiyatronun geligmesi veya yayginlagsmasi icin egitim,
yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunmak, ortaklarinin tiyatro isletmelerine yonelik
faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla mesleki egitim, danismanlik, proje ve
teknik destek hizmeti saglar, bu amacla calismalar yapmak.

37- Kooperatif amaglarini gergeklestirmek Gizere, fonlar olusturmak, ilgili ulusal ve
uluslararasi kuruluslarin is birligi ve destegini saglamaya calismak ve ¢alismalarinda
kullaniimak Gzere ulusal ve uluslararasi yardim destek kuruluslarinin fonlarindan, arastirma
ve uyarlama butcelerinden nakdi, ayni ve kurumsal bagislari kabul etmek, kredilerden
yararlanmak ve bu destekleri saglamak igin gerekli arastirma ve basvurulari yapmak ya da
yaptirmak.

38- Genel kurulca karar alinmak kosuluyla, kooperatifin amaci ve ¢calisma konulariyla ilgili
faaliyette bulunan kurulmus ya da kurulacak sirket veya vakiflara katilir, katildigi vakiflara
genel kurul karari ile bagista bulunmak, maddi ve manevi destek saglamak, bunlarin
faaliyetlerine yardimci olmak.

39- Kooperatif amaglarina ve ¢alismalara uygun her tirli tesis, yurt, kres, saglik ve egitim
tesisi, vakif, lokal, sandik ve iktisadi isletmeyi kurmak.

7. SERMAYE

Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhut ettikleri paylarin toplam tutarlarindan ibaret olup
degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 10500.00 TL’dir. Kurulusta bu sermayenin
tamaminin taahht edilmesi ve 1/4’Ginlin pesin 6denmesi zorunludur.

8. PAYLAR



Bir ortaklik payinin deg@eri 100.-TL’dir. Ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhit edebilirler. Ancak,
her ortagin en az 15 pay taahhit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu anasdzlesmenin 19’uncu maddesine goére diizenlenen ortaklik senedinde
gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100-TL olarak itibar olunur.

9. PAYLARIN ODENMESI

Kurucularin taahht ettikleri pay bedellerinin en az ¥4’ tescilden 6nce, gerisi de kooperatifin
tescilini izleyen yirmi dort ay i¢cinde ddenir.

Nakdt 6demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’na bagl bir bankada,
kurulmakta olan kooperatif adina acilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin
kullanabilecegi sekilde yatirilir. Taahhit edilen paylarin, kanunda veya anastzlesmede
ongorilmus bulunan ve kanunda yazili olandan daha yluksek olan tutarlarinin 6dendigi,
ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutari, kooperatifin
tuzel kisilik kazandigini bildiren bir sicil mudurligu yazisinin sunulmasi Gzerine, sadece
kooperatife oder.

Kurucularin sermayenin tamamini ddemeyi sartsiz kabul ettikleri ve anas6zlesmedeki
imzalarin ticaret sicil miduarligince onaylandidi tarihten itibaren kooperatif Gic ay icinde tuzel
kisilik kazanamadigi takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil madarliga yazisinin sunulmasi
Uizerine, bedeller banka tarafindan sahiplerine geri verilir.

10. ORTAKLIK SARTLARI
Kooperatife ortak olabilmek igin gercek ve tiizel kisilerden;

istanbul ili sinirlari icinde 6zel tiyatro isletmesine sahip olmasi veya 6zel tiyatro sanati
alaninda faaliyet gostermesi sarti aranir.

Bu sartin varligi vergi dairesinden alinacak mukellefiyet belgesi ile kanitlanir.
11. ORTAKLIGA KABUL

Gerekli sartlari tasiyanlar, kooperatife ortak olmak icin yazili olarak yénetim kuruluna
basvururlar. Bu basvuruda anasézlesmenin tum haktmlerinin, getirilen diger yukiamlaltklerin
kabul edildigi acikga belirtilir.

Ortakhga kabul, yonetim kurulunun karari ile gerceklesir.

Yo6netim Kurulu, ortaklar ile ortak olmak icin bagvuranlarin 10’uncu maddede gdsterilen
sartlari tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya red karari, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. istekli, ortakliga alindig
takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde sermaye taahhuduntn
diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari
paralara esit meblagi bir defada éder.

12. ORTAK SAYISI

Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.



13. ORTAKLIKTAN CIKMA

Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay dnce ydnetim kuruluna yazi ile basvurmak
suretiyle ortakliktan ¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazili basvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay icinde kabulden
kacinirsa, ortak gikma dilegini noter aracilidi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden
itibaren ¢ikma gergeklesir.

14. ORTAKLIKTAN CIKARMA
Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile ortakliktan ¢ikarilir.
1- 10’uncu maddede yazili ortaklk sartlarini kaybedenler,

2- Parasal yukumlultklerini 30 glin geciktirmeleri Gizerine, yonetim kurulunca noter araciligi
ile yapilacak ihtari takip eden on gin iginde bu yakumlultklerini yerine getirmeyenlere yine
ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtar takip eden bir ay icerisinde de yikumliliiklerini
yerine getirmeyenler,

3- Kooperatifin para, mal ve vesikalari Uzerinde isledikleri su¢lardan dolayr mahkdm olanlar.

Cikarma karari gerekceli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayl 6rnegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek tizere 10 gun iginde notere tevdi edilir.
Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren lc ay icinde iptal davasi acabilir veya genel
kurula itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula sunulmak tzere yonetim kuruluna
noter araciligi ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde,
yonetim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine itiraz davasi agilamaz. itiraz tizerine genel
kurulca verilecek karara karsi iptal davasi hakki sakhdir.

Uc aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen
cikarma kararlari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gdsterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar.

Haklarindaki ¢cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yuktmlultkleri, cikarma
karari kesinlesinceye kadar devam eder.

15. ORTAKLIGI SONA ERENLERIN DURUMU VE HESAPLASMA

Devir disinda bir nedenle ortakhidi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari o yilin
bilangcosuna goére hesaplanarak, bilanco tarihinden itibaren bir ay icinde geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akceleri Gizerinde bir hak iddia edemezler.

Ortakhi@i sona erenlerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri giinden itibaren bes yil
gecmekle zaman asimina ugrar.

16. OLEN ORTAGIN DURUMU

Olen ortagin kanuni mirasgilarinin t¢ ay icinde temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri
halinde, ortaklik hak ve yukumlulikleri kanuni mirasgilari lehine devam eder.



Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde, dlen
ortagin alacak ve borglari 15’inci madde hikimlerine goére tasfiye edilir.

17. ORTAKLIGIN DEVRI

Kooperatif ortakligi yazili olarak yonetim kuruluna bildiriimek 10’ncu maddede yazil ortaklik
sartlarini tasiyan kigilere devredebilir. Yonetim kurulu basvuran yeni kisiyi, diger ortadin ¢ikis
karsiligi, ¢cikan yerine ortak olarak kaydeder.

Yonetim Kurulu, bu sekilde ortakhdi devralan kisi veya tlizel kisiyi ortakliga kabulden
kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife karli tim hak ve yukamlultikleri yeni ortaga gecer.
18.0RTAKLIGA TEKRAR GIRME

Ortakli@i sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden ortakliga kabul
edilirler. Ancak bu anasézlesmenin 14.maddesinin 3.bendi geregince cikarilanlar kooperatife
tekrar alinamazlar.

19. ORTAKLIK SENEDI

Her ortadin ortaklik haklarinin, ada yazil ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu
senette kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadl, is ve konut adresi, kooperatife
girdigi ve ciktigi tarihler yazilir. Bu hususlar senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan
kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigi veya cektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir.
Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. imzali ortak senedi makbuz
hikmundedir. Mezk(r senet ana 6zlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik clizdani seklinde de
duzenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi
hikmundedir.

20. ORTAKLARIN SAHSI SORUMLULUKLARI
Her ortak, kooperatifin bor¢larina karsi, taahh(t ettigi pay tutari kadar sorumludur.
Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildigi tarihten itibaren iki yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden 6énce dogmus olan kooperatif bor¢larindan dolayi diger
ortaklar gibi sorumlu olur.

Yo6netim kurulu Gyeleri ile denetcilerin sorumluluklari hakkindaki hiikimler sakhdir.
21. ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER

Ortaklar, taahht ve tediye ettikleri ortaklik payi bedelleri disinda, kooperatif amaglarinin
gerceklesmesini saglamak Uzere, genel kurulca belirlenecek miktardaki isyerleri ile ortak yer
ve tesislerin sigorta, bakim, koruma, onarim, isletme, reklam-tanitim ve benzeri giderlere
katilim paylari ile ortak ihtiyaclari karsilayacak veya isletmenin gerekli kildigi bina ve tesisler
ve benzeri giderlerin taksitlerini 6demekle yikamltdurler.

Ortaklar, bu yer ve tesisleri kullanmadiklarini veya bunlardan yararlanmalarina lizum ve
ihtiya¢ bulunmadigini ileri surerek katihm paylarini 6ddemekten kaginamazlar.



22. KOOPERATIFIN ORGANLARI

Kooperatifin organlari sunlardir;

1- Genel Kurul,
2- Yonetim Kurulu,
3- Denetim Kurulu.

GENEL KURUL
23. GOREV VE YETKILERI
En yetkili organ olan genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Bilanco, bilanco hesaplarinin dékimd, gelir- gider farki hesaplari ile yénetim kurulu ve
denetgiler tarafindan verilen raporlari ve yillik tahmini bitceyi inceleyerek kabul veya
reddetmek, gelir-gider farkinin dagitimi konusunu karara baglamak,

2- Yonetim Kurulu tyeleri ile denetim kurulu Gyelerini segmek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek,

3- Yonetim ve denetim kurulu tyelerine verilecek hakki huzur, aylik tcret ve yolluk miktarini
gorluserek karara baglamak,

4- Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina karsi yapilan itirazlari
inceleyip karara baglamak,

5- Kanun, (6102 sayili TTK’nin 391’inci maddesinde sayilanlar harig), anastzlegsme ve iyi
niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri strtilen yénetim kurulu kararlarinin
iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar almak,

6- Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta gérevlendirilecek temsilcileri segmek,

7- Ortaklardan tahsil edilecek gider katihm payi taksiti ile 6demelerine yonelik gecikme
halinde uygulanacak esaslari tespit etmek,

8- Anasotzlesmede yapilmasi ongorilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

9- Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkultin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulln asgari fiyatini belirlemek,

10- insaat islerinin yaptirilma yontemini kararlastirmak,
11- Kooperatifin dagiimasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

12- Kanun ve anasotzlesme ile genel kurula taninmig olan diger konular hakkinda karar
vermek.

Genel Kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi, kooperatif
amaclari ile ilgili her tlrlG isler hakkinda da karar verebilir.

24. OY HAKKI VE TEMSIL



Toplanti tarihinden ¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula katilma hakkina
sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir
ortagi, oyunu kullanmak Gzere temsilci tayin edebilir.

Ortak sayisi 1.000'i gectiginde her ortak en cok 9 olmak tzere birden fazla ortadi temsil
edebilir. Ancak, yonetim ve denetim kurulu tyelerinin segiminde her ortak en fazla bir ortagi
temsilen oy kullanabilir.

Es ve birinci derece (ortagin; gocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi) akrabalar icin
temsilde ortaklhk sarti aranmaz.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik, oyu gecersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye karsi haklari saklidir.

Yonetim kurulu baskan ve lyeleri ile kooperatifin islerinin goérilmesine herhangi bir surette
katilmig olanlar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hukiim
denetgiler hakkinda uygulanmaz.

Denetciler kendi ibralarinda oy kullanamazlar.

Hic bir ortak kendisi, esi veya usul ve furugu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri digindaki
sahsi bir ise veya uyusmazliga iliskin goériismelerde oy kullanamaz.

25. TOPLANTI SEKILLERI VE ZAMAN

Genel kurul, olagan ve olaganustu olmak Uzere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul
toplantisinin her yilin ilk alti ayi icinde yapilmasi zorunludur.

Olaganustu genel kurul, kooperatif iglerinin ve anasdzlesme hukumlerinin gerektirdigi zaman
ve surette toplanir.

26. TOPLANTI YERI

Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerlesim birimi dahilindeki uygun bir yerde
toplanir.

27. GAGRIYA YETKILI OLANLAR
Genel kurul, ydénetim kurulunca toplantiya cagrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu kooperatifin ortagi bulundugu st birlik ve tasfiye memurlari
genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Ticaret Bakanligr’'nca toplantiya
cagrilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’unun istegi halinde genel
kurul 10 guin icinde ydnetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu basvurunun mustereken
ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir. Yénetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine
getirilmemesi durumunda Ticaret Bakanligi'nca genel kurul toplantiya gagrilabilir.
Cagrilmadigi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat
toplantiya gagirma izni alabilirler.



Genel kurul, siresi dolmus olsa bile, ydnetim kurulu tarafindan toplantiya ¢cagrilabilir. Tasfiye
memurlari da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak genel
kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karari kesindir.

28. GAGRININ SEKLI

Olagan ve olaganuistl toplantilara iliskin cagrilar kooperatifin internet sitesinde ilan yoluyla
yapilir. Kooperatife yazil olarak iletiimig olmasi gartiyla, ortagin GSM (cep telefonu)
numarasina gonderilecek kisa mesaj (SMS) veya tercihen elektronik posta adresi verilmisse
bu adrese gbonderilecek e-posta araciligiyla da cagri yapilabilir. Alicidan kaynaklanan
nedenlerle teslim edilemeyen bu tir gonderiler bir tam glin gectikten sonra bir defaya
mahsus olmak tzere bir defaya mahsus olmak tzere yenilenir. Yayinlanan ilanlar ile
bildirimlere iligkin “Gonderi Teslimat Bilgisi” dokimunun, genel kurul evraki ile birlikte basih
sekilde ya da elektronik ortamda muhafazasi ve incelemeye hazir tutulmasi sarttir. Cagrinin
sadece yazili olarak imza karsiliginda yapilmasi da mimkiandar.

Cagrinin, toplanti giininden en az 30 giin 6énce ve en ¢ok iki ay icinde yapilmasi, toplantinin
gln ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Gagnida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki
toplantinin tarihi, saati ve yeri aciklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada
ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7, en fazla 30 giin siire bulunmasi
gerekir. Surelerin hesabinda duyuru ve toplanti glinleri hesaba katilmaz.

Anasbzlesmenin dedistiriimesi s6z konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

29. BUTUN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI

Kooperatifin bittin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin olmamasi
halinde genel kurul toplantilarina iliskin diger hukimler sakh kalmak sarti ile toplantiya ¢agri
hakkindaki hikimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber
olabilmesi icin toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin
yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar ve ortaklarin toplantida oy birligi ile
sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

30. BAKANLIGA MURACAAT VE GONDERILECEK BELGELER

Genel kurul tarihi ile yeri ve giindemi, toplantidan en az 15 giin 6nce, kooperatif merkezinin
bulundugu yerdeki Valilige (Bakanlik Tasra Tegkilati) yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikga tespit edilen temsilci tcretinin ilgili Maliye veznesine yatirildigini
gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

31. GUNDEM

Olagan genel kurul toplantisinin glindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:



a) Acilis ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi.

b) Y6netim ve denetim kurulunca hazirlanan raporlarin okunmasi ve muzakeresi.
¢) Finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki.

d) Yonetim ve denetim kurulu tyelerinin ibrasi.

e) Faaliyet yili icinde yonetim kurulu Gyeliginde eksilme meydana gelmis ve yonetim
kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

f) Gorev sureleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin secilmesi ve bunlarin
gorev sirelerinin tespiti.

g) YOnetim ve denetim kurulu tyelerinin Gcret, huzur hakki gibi parasal haklarinin
belirlenmesi.

h) Gelecek yilin bitce ve ¢alisma programinin gorisilmesi ve karara baglanmasi.
1) Gerekli gorulecek diger hususlar.

Gerekli goriulecek diger hususlar glindeme agikg¢a yazilmalidir. Gérisulecek konu 6nceden
tespit edilip giindeme yazilmadan, “Gerekli gérilecek diger hususlar” seklinde bir giindem
maddesi belirlenemez.

Kanun ve anasdzlesme geregdi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganustu genel kurul
toplanti giindemini olusturan her tarli konu, olagan genel kurul toplanti giindemine yazilabilir.

Dortten az olmamak Uizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden
en az yirmi giin 6nce mustereken ve noter tebligat ile bildirilecek hususlarin giindeme
konulmasi zorunludur.

Gundemde olmayan hususlar gorisiilemez. Ancak, kooperatife kayitli ortaklarin en az
1/10'unun gindem maddelerinin goérugilmesine gecilmeden 6nce yazili teklifte bulunmalari
halinde, hesap tetkik komisyonunun secilmesi, bilanco incelemesinin ve ibranin geriye
birakilmasi, ¢ikan veya ¢ikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya gagrilmasi ve kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina
aykiri oldugdu ileri strtilen yénetim kurulu kararlarinin iptali, yénetim kurulu Gyeleri ile
denetgcilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin
yaridan bir fazlasinin kabult ile gindeme alinir.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel
kurulunda gorusulmesi istenen konularin giindeme konulmasi zorunludur.

Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
32.0RTAKLAR CETVELI

Yo6netim kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce, ¢ikariima karari kesinlesmemis olanlar
dahil tum ortaklarin ortak numaralari, isim unvan ve adresleri ile asaleten ve vekaleten
(temsilen) imzalanacak yerleri gésterir yonetim kurulu baskaninca imzali bir ortaklar cetveli
hazirlamakla yakumludur.



Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul baskani ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan isim
yazilarak ayrica imzalanir.

33. GORUSME VE KARAR NISABI

Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konularin gérusulebilmesi icin kooperatife
kayith ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/4'iniin sahsen veya
temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk ve miteakip toplantilarda ayni nisap aranir.

Genel kurulda kararlar toplanti nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sirasindaki mevcudun
yaridan fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak, kooperatifin dagiimasi, diger bir kooperatifle birlesmesi ve anastzlesmede degisiklik
yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 gogunlugu ile alinir.

Sorumluluk hakimlerinin degistiriimesine iligkin genel kurul kararlarinda 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu’nun 52’nci maddesi hilkmune gore islem yapilir.

34. TOPLANTININ ACILMASI VE TOPLANTI BASKANLIGI

Genel kurul toplantisi; bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine uygun
basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 87’nci maddesine gore islem
yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi tizerine ve ¢agriyi yapan organca yetkili
kilinan kimseler tarafindan acilir. Miteakiben bir genel kurul toplanti bagkani ile
kararlastirilacak sayida sekreter tiye ve gerektiginde oy toplayici tye secilir.

Bu secimde en ¢ok oy alan adaylar secilmig sayilr.

Genel kurul toplanti bagkan ve Uyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin Gst kuruluglarinin
temsilcileri arasindan secilmesi sarttir.

35. OY KULLANMANIN SEKLI

Oylamalar genel olarak el kaldirmak suretiyle yapilir. Genel kurula katilanlarin yaridan
fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur. Ancak, kooperatifin ortak sayisi 500’U gegtigi
takdirde yonetim ve denetim kurulu secimlerinde oylamalar gizli oy acik tasnif esasina gore

yapilir.

Gizli oylamada, kooperatif muhri ile mihtrlenmis bos oy pusulalarinin kullaniimasi esastir.
Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulasi da kullanilabilir. Genel
kurulun yalnizca basili oy pusulasi kullaniimasi yolunda alacagi karar gecersizdir. Genel
kurulda kooperatif mihri ile miharlenmis bos oy pusulalari ve basili oy pusulalarindan
baskaca bir pusula secim icin kullanilamaz. Matbaada basilmig veya yazi makinesi ile
yazilmis ya da ¢ogaltiimis oy pusulalari basili oy pusulasi sayilir.

36. BILANCONUN TASDIKIi VE IBRA

Bilanconun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine aciklik bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu tyelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla birlikte,
bilancoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtimemisse veya bilanco kooperatifin gercek
durumunun gorilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket
edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz.



Denetim raporunun okunmasindan énce bilanco ile hesaplarin kabull hakkinda verilen
kararlar gecerli degildir.

ibra edilmeyen ydnetim ve denetim kurulu tyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secilemezler.

37. iIBRANIN ETKIiSI

ibra karari genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu’'nun 53’Unct maddesi hiikma saklidir.

Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iligskin karari, ibranin kapsadigi agiklanan maddi olaylara
iliskin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek ortakhgi devralan
ortaklarin dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin dava haklari da ibra tarihinden itibaren alti ay
gecmesiyle diuser.

38. KOOPERATIFIN UGRADIGI ZARARIN TAZMINi

Kooperatifin ugradidi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir. Ortaklar
tazminatin ancak kooperatife 6denmesini isteyebilirler.

Genel kurulda kooperatifin ugradigi zararin tazmini icin, yonetim kurulu aleyhine tazminat
davasi agilmasi yonunde karar alinmigsa, bu dava kooperatif denetgileri tarafindan da genel
kurul karar tarihinden itibaren bir ay icinde agilir. Bu middetin gecirilmesi ile dava hakki
dismez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu Gyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

39. KARARLARIN TESIRI

Kanun ve ana sOzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar toplantida
bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

40. KARARLARIN IPTALI

Asagida yazili kimseler kanuna, anasdzlesme hukimlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri
oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi izleyen giinden baslamak tzere bir
ay icinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1- Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegcirten veya
oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usuli
dairesinde yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da
genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini
iddia eden pay sahipleri,

2- Yonetim kurulu;

3- Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu tyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini
mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagi gin yonetim kurulu tarafindan usulen
ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi buttn ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlegmesi
halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir



41. GENEL KURUL TUTANAGI

Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar ve temsilcilerin sayisi, genel kurulda
sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar igin kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarini iceren bir tutanak diizenlenir.

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul baskan ve lyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalanir.

42. GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE iLANI

Yo6netim kurulu, genel kurul toplanti tutanaginin noterce onaylanmis bir suretini derhal
Ticaret Sicili Mudurlugine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil
ve ilan ettirmekle yukumladar

43. BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER

Toplanti gliniinden itibaren en gec bir ay icinde, yonetim ve denetim kurullari raporlari ile
bilanco ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayl birer 6rnegdi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi
yerdeki Bakanlk Tasra Teskilatina tevdi edilir.

YONETIM KURULU
44. SEGIMi VE SURESI

Yo6netim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil icin secilir ve en az ti¢ Uyeden olusur.
Genel kurulca bdyle bir sire tespiti yapilmamasi halinde bir yil icin secilmis sayilir.

Yonetim kuruluna secilen Uye sayisi kadar da yedek Uye secilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek tyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kur'a ya basvurulur.

Suresi sona eren uyeler yeniden secilebilir. Genel kurul 1izum gorirse yonetim kurulu
tyelerini her zaman degistirebilir.

45. SEGILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER

Yo6netim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

2- Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
3- Ayni tlrde bagka bir kooperatifin yonetim kurulu tyesi olmamak,

4- Devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgcilik sucglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
hukiumlerine gére mahkim olmamak,

5- Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamalk,



6- Ayni zamanda diger yonetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimhigr bulunmamak.

Yonetim kurulu Uyeligine secilen tizel kisiler, yukaridaki sartlari tagsiyan gercek kisiler
vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasimadiklari halde segilenler
ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi agiimis olanlarin goérevleri ilk genel
kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki tyelerin
genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak tizere yapilacak ilk genel
kurul giindemine madde konulur.

Yonetim kurulu tyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagl oldugu tst kuruluslarin hissedari
olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkullerde yénetim kurulu Uyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde Ucretli gorev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen ydnetim kurulu tyesi olarak
secilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu
gorevlerinden ayrilmayanlarin yonetim kurulu tyeligine secilmelerine iligkin islemler
hiakimsuizdur. Segildikten sonra besinci fikradaki diger gorevleri edinen yénetim kurulu
Uyelerinin sonradan edindikleri gérevlere iligkin secilme veya géreviendirme iglemleri ile
sozlesmeler de hukimsutzdur. Yonetim kurulu tyeligine segilme iglemleri bu sekilde
hikiimsuiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Yo6netim kurulu Gyelerinin fiillen bu gorevleri yuruttikleri ddnemde; bunlarin es ve ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagl bulundugu tst kuruluglar
ile bunlarin %50’den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger
tesekkullerde yonetim kurulu Uyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya baska bir
sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hukumlerine aykiri uygulamalar denetciler tarafindan arastirilir.
46. GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, kanun ve anas6zlesme hukimleri icinde kooperatifin faaliyetini yéneten ve
onu temsil eden icra organidir.

Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri gunlardir:
1- Yillik bilanco ile gelir-gider hesabinin ve yillik tahmini bit¢enin hazirlanmasini saglamak,

2- Ortaklar ile ortak olmak icin basvuranlarin anasézlesmede belirtilen sartlari tasiyip
tasimadiklarini arastirmak,

3- Kooperatifin amaglarinin gergceklesmesinde kullaniimak tizere ilgili kuruluglardan borg para
almak, kredi alma islerinde kooperatife kredi acacak miesseselere olan taahhit ve
vecibelerinden ortaklari haberdar etmek,

4- Bakanlikga istenecek her tirlti evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin
gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi gostermek,



5- Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve ¢lncl sahislara karsi temsil etmek,
6- Dava a¢gmak, sulh olmak veya davadan vazge¢cmek,

7- Genel Kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin tasinir ve tasinmaz mallarini satmak
veya rehine koymak,

8- Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak Gizere, kendi ortaklari arasinda veya
haricten bir veya birka¢ kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya
muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

9- Kooperatifin amaclarinin gergeklestiriimesi icin gerekli tedbir ve kararlari almak.
47. GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Yonetim kurulu Uyeleri; secimi takiben yapacaklari ilk toplantida ve her yil aralarindan bir
baskan, bir bagkan vekili, geregine gére de birer katip ve muhasip lye secerek gérev bolimi
yaparlar. Bagkanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafindan
secilmesi de mumkindur.

Yo6netim kurulu, baskanin bulunmadigi zamanlarda bagkan vekilinin, onunda bulunmadigi
zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapilmasiyla sinirli olmak tizere gérev bélimi
toplantisinda belirlenen diger yonetim kurulu Gyelerinden birinin ¢agrisi ile toplanir. Yonetim
kurulu en az ayda bir defa ve lye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantida
bulunanlarin gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilr.
Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif reddedilmig sayilr.

Kararlarin gecerli olabilmesi icin toplantiya ¢agrinin ispat edilebilecek bir yontemle yapilmasi
zorunludur.

Toplantilarda bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciligi ile
de katilamaz.

Oziirsiiz olarak st Uste (¢ toplantida hazir bulunmayan tiye gekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, Uyelerin gogunlugunun tasvibi ile bagka
herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tim tyelerin
isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara kargi olanlarla cekimser kalan tyeler, karsi olma veya ¢ekimser kalma
sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

48. MUZAKAREYE KATILMA YASAGI

Yo6netim kurulu Gyesi, kendisinin kooperatif digi kisisel menfaatiyle veya alt ve ist soyundan
birinin ya da esinin yahut t¢linct derece dahil G¢lincl dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve kooperatif digi menfaatiyle kooperatifin menfaatinin ¢atistigi
konulara iliskin muzakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu Uyesinin mizakereye
katilmamasinin durdstliik kuralinin geredi olan durumlarda da uygulanir. Tereddit uyandiran
hallerde, karari yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili Gye katilamaz. Menfaat



uyusmazhigi yénetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili Gye bunu agiklamak ve
yasaga uymak zorundadir.

Bu hukumlere aykiri hareket eden yonetim kurulu Uyesi ve menfaat catigsmasi nesnel olarak
varken ve biliniyorken ilgili Gyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen Uyeler ve s6z konusu
tyenin toplantiya katilmasi yoninde karar alan yonetim kurulu tyeleri bu sebeple
kooperatifin ugradigi zarari tazminle yukamludurler.

Muzakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu kararina
yazilr.

49. KOOPERATIFIN TEMSIL VE iLZAMI

Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami igin,
kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini ticaret
siciline bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlari ticaret sicili maduarliginde yetkilendirilmis
personele tasdik ettirir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hilkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

50. UYELIGIN BOSALMASI

Yonetim kurulu Uyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman cekilebilirler. Herhangi bir sebeple
yonetim kurulu Uyeliginin bogsalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy sirasina gore
yedek Uyeler ¢cagrilir. Esit oy alanlar arasinda kura c¢ekilir.

Yo6netim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu Uyeliklerine denetim
kurulu tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tye c¢agrilir.

Yedek Uyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu
toplanti nisabini kaybetmemisse, kanuni sartlari haiz birini gecici olarak yonetim kurulu
ayeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin suresini
tamamlar. Y6netim kurulu toplanti nisabinin altina digsmusse, denetim kurulu tarafindan
secimler yapilmak tizere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

51. SORUMULUK VE YASAK MUAMELELER

Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi icin gereken titizligi gosterir ve kooperatifin
basarisi ve gelismesi yolunda biittin gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yukumltdurler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin
muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir- gider hesabi ile yillik bilan¢conun
kanuni hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek tizere denetcilere verilmesinden
sorumludur.



Yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik islemleri disinda kendisi veya bagkasi
namina, bizzat veya dolayi olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele
yapamaz.

Yonetim kurulu tyelerinin kooperatif ortagi olmayan alt ve ist soyu, esi yahut 3'iincli derece
dahil, 3’Uincu dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri kooperatife nakit
borclanamaz. Bu kisiler icin kooperatif kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yuklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde, kooperatif alacakhlari bu kisileri,
kooperatifin yikimlendirildigi tutarda kooperatif borglari icin dogrudan takip edebilir.

Yo6netim kurulu Gyeleri kanundan veya anasézlesmeden dogan bir gdrevi veya yetkiyi
devrettiginde, devralan kigilerin seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat
edilmesi halinde, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumludurlar.

Yo6netim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam
ve aciklamalar, eksik ve gergege aykiri olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar
tasiyamaz.

Yo6netim kurulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
kullanamaz.

Yo6netim kurulu Uyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan muteselsilen sorumlu olup,
kooperatife tazmin etmekle yukimludurler.

Kusurlu olmadigini ispat eden lyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazili olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan tyeler
sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren Uyenin is gérdigl zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren bes yil
devam eder.

52.YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Yonetim kurulu bagkan ve tyeleri ile murahhas tyelere bu sifatla yapacaklari hizmet igin
aylik Ucret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gérev seyahatleri
icin yolluk 6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim kurulu tiyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin digsinda
hi¢ bir 6deme yapilamaz.

53. MURAHHAS UYE

Yonetim kurulu karart ile tiyelerden bir veya bir ka¢i kooperatifi temsil yetkisini haiz murahhas
Uye secilebilir. Bu konuda 49’'uncu madde hiuktmleri sakhdir.

Murahhas Uyelerin secilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.
54. MUDUR VE DIGER PERSONEL

Yonetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini ytrtutmek tzere kendi aralarindan veya
harigten bir midur ile kooperatif islerinin gerekli kildigi diger personeli istihdam edebilir.
Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.



istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri yénetim kurulu karari ile belirlenir.
Butcede belirtiimek sarti ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek ucret verilir.
DENETIM KURULU

55. SEGIMi VE SURESI

Genel Kurulca, en az bir yil igin ortaklar arasindan veya disardan en az iki veya daha fazla

denetim kurulu Gyesi ile bir o kadar da yedegi secilir. Genel kurulca sire tespit yapiimamasi
halinde bir yil i¢in segilmis sayilir. Streleri biten Gyeler tekrar secilebilir. Bu anasézlesmenin
45’inci maddesinin 3’Uncl ve 4’Uncu fikralari hiikiimleri denetim kuruluna lGye seciminde de
uygulanir.

56. SEGILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER
Denetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:
1- Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2- Devletin guvenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
hikiamlerine gére mahkum olmamak,

3- Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu tyesi, bu tGyelerden birinin esi, kooperatif
personeli veya yonetim kurulu Gyeleriyle t¢tincl derece dahil kan ve sihri hisim olmamak,
yonetim kurulu tyeleriyle aralarinda ig ortakhdi bulunmamak,

4- Ayni zamanda diger denetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

Denetim kurulu Gyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagl oldugu st kuruluslarin hissedari
olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkullerde yénetim kurulu Uyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde Ucretli olarak gérev alamazlar.

ikinci fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu Uyesi olarak
secilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu
gorevlerinden ayrilmayanlarin denetim kurulu Gyeligine secilmelerine iliskin islemler
hiakimsuizdur. Segildikten sonra ikinci fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu
Uyelerinin sonradan edindikleri gérevlere iligkin secilme veya géreviendirme iglemleri ile
sozlesmeler de hukimstzdur. Denetim kurulu Gyeligine secilme iglemleri bu sekilde
hukimsuz olanlarin yerlerine yedekleri ¢cagrilir.

Denetim kurulu tyelerinin fiilen bu goérevleri yurattikleri ddnemde; bunlarin es ve ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu ust kuruluslar
ile bunlarin % 50’den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger
tesekkullerde yonetim kurulu Uyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya bagka bir
sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hukumlerine aykiri uygulamalar denetciler tarafindan arastirilir.



57. GOREVi VE YETKILERI
Denetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Yillik bilanco ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki géruslerini birlikte veya tek
basina genel kurula bir raporla bildirmek,

2- Kooperatif igslemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini
saglamak amaciyla en az ¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3- En az ¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,
4- Bltce, bilanco ve gelir-gider hesaplarini denetlemek,

5- Ydnetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganusti toplantiya davet
etmek,

6- Yonetim Kurulu tyelerinin kanun ve anas6zlesme hukumleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,

7- Yonetim Kurulu tyelerinin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti
nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu lyeliklere geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek
Uye cagirmak,

8- Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu tyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda acgiklamak,

9- Uygun gordukleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari gindemine
koydurmak.

Denetim kurulu tyeleri, gorevleri ¢cercevesinde islerin yiritilmesinde gordiukleri
noksanliklari, kanun ve anas6zlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh
bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle
yukamladdarler.

Denetim Kurulu Gyeleri, kendilerine kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim Kurulu Gyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yénetim kurulu
toplantilarinda oy kullanamazlar.

58. DENETGIi RAPORUNUN DEGISTIRILMESI

Kooperatifin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetim raporunun
sunulmasindan sonra degistirimisse ve degisiklik denetim raporlarini etkileyebilecek
nitelikteyse, finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir.
Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak agiklanir. Denetci goristinde de
yeniden denetimi yansitan uygun eklere yer verilir.

59. SORUMLULUK

Kooperatifin yil sonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen
denetgiler; kanuni gorevlerinin yerine getiriimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem



kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla
sorumludur.

Denetim kurulu tyeleri, kanun ve anasozlegme ile kendilerine yikletilen diger gorevleri hig
veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayi da kusursuz olduklarini ispat
etmedikce muteselsilen sorumludurlar.

Denetim kurulu Uyeleri, gorevleri sirasinda égrendikleri ve agiklamasinda kooperatif veya
ortaklar icin zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve tclincu sahislara
aciklayamazlar.

60. DENETIM KURULU UYELGININ BOSALMASI
Denetim kurulu Gyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden cekilebilirler.

Kanun ve ana 6zlesmede belirtilen secilme sartlarini tagsimadiklari veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin Gyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger.

Yedeklerle beraber tye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina dustugu takdirde,
mevcut Uye veya Uyeler ilk genel kurula kadar goérev yapmak izere yerine birisini secerler.
Yedekler de dahil toptan bosalma olursa, yonetim kurulunca, denetgilerin secilmesi amaciyla
genel kurul derhal toplantiya ¢cagirilir.

61. DENETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Denetim kurulu tyelerine verilecek tcretin miktari ile ddeme sekli, genel kurul tarafindan
tespit olunur.

HESAPLAR:
62. HESAP DONEMI BILANGO VE NETICE HESAPLARI

Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap dénemi
kooperatifin kuruldugu tarihten baglar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangcoyu ve gelir-gider
hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay énce denetim kurulu tyelerine
verir. Denetim kurulu tyeleri bunlari en ¢ok 10 gun iginde inceleyerek mustereken
duzenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilango ve netice hesaplari
genel kurul toplantisindan en az 15 gin dnce kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine
sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

63. MUHASEBE USULU

Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmis muhasebe prensip ve usullerine uygun olarak
tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanir.

64. GELIR GIDER FARKI| VE DAGILIMI

Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.



Muspet gelir gider farkinin %20’si yedek akce olarak ayrildiktan sonra, geri kalan mispet fark
genel kurulca alinacak karara gore 6zel fon ile ortaklar ve personel icin yardim fonu arasinda
bolustaraltr.

Gelir gider farki menfi oldugu takdirde ortaya c¢ikan agik yedek akcelerden, bunlarin
yetmemesi halinde 65’inci maddeye goére olusturulan 6zel fon ile ortak sermaye paylarindan
karsilanir.

Menfi neticeler ortadan kaldirilmadikga gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.
Yedek akceler ortaklara dagitilamaz. Sermaye uizerinden kazang dagitilamaz.

Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine kazang Uzerinden pay verilemez. Kooperatif yalniz
ortaklariyla is yapar.

65. OZEL FON ILE ORTAKLAR VE PERSONEL iCiN YARDIM FONU

64’Uncl maddenin 2’nci fikrasina gore kararlastirilacak miktarlar, kooperatifin gelismesine
yarayacak islerde kullaniimak tzere Ozel bir fon ile ortaklar ve personek igin yardim fonu
hesaplarinda toplanir.

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca kararlastirilir.
66. YEDEK AKGELERIN VE FONLARIN NEMALANDIRILMASI

Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin nemalandiriimasina iligkin sekil ve sartlar genel kurulca
kararlastirilir.

Yedek akcelerin ve 6zel fonlarin kullanilig sekil ve sartlari anasézlesmede gosterilir.
67. DEVIR TESLIM TUTANAGI

Yonetim kurulu Gyeleri ve memurlari, gorev devir ve teslimleri sirasinda sorumiuluklari
altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni gorevlilere
teslim etmekle yakumludurler.

68. AVANSLAR VE ODEMELER

Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve édeme yapilamaz. Her tirla
o0demelerin gecerli belgelere dayandirilmasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, stresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi sekli ile kasada
gunlik olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin amaclara uygun
sekilde degerlendiriimesi usull yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

69. KOOPERATIFIN ACZi HALINDE YAPILACAK ISLER

Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise, yonetim
kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak tizere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin
bilancosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilancosu veyahut yukarida s6zi gecen ara
bilancosu kooperatif mevcudunun borglarini artik karsilamayacagini gosteriyorsa yénetim
kurulu Ticaret Bakanlhidina durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganistu toplantiya
cagirir.



Son yilin bilancosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal
genel kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkeme ile
Ticaret Bakanligi’'na bilgi verir. Ancak, bilancoda tespit edilen acik, (¢ ay icinde ortaklarin ek
ddemeleri ile kapanmadidi takdirde yine bakanlik haberdar edilir.

Mali durumun dizeltiimesinin mimkin goéridlmesi halinde yonetim kurulunun veya
alacaklilardan birinin istegi Gzerine mahkeme iflasin agilmasini erteleyebilir. Bu takdirde,
mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (yediemin) atanmasi gibi
kooperatif varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER

70. TUTULACAK DEFTERLER

Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:
1- Yevmiye Detfteri,

2- Defteri Kebir,

3- Envanter Defteri,

4- Ortaklar (Pay) Defteri

5- Yonetim Kurulu Karar Defteri,

6- Genel Kurul Karar ve Miizakere Detfteri.

Kooperatifte bu defterlerden baska 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 64/5’inci maddesi
geregi isin mahiyeti ve dneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.

71. YEVMIYE DEFTERI

Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken igslemlerin ilgili belge veya ispata dayanan
evraktan cikarilarak tarih sirasiyla ve "madde" halinde diizenli olarak yazildigi defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az agsagidaki bilgileri icermesi sarttir:

a- Madde sira numarasi,

b- Tarih,

c- Borglu hesap,

d- Alacakli hesap,

e- Tutar,

f- Her kaydin dayandigi belgelerin turi ile varsa tarihleri ve sayilari.

Yevmiye defteri ciltli ve sayfalari miteselsil sira numarali olur; vergi kanunlarina uygun olmak
sartiyla miteharrik yaprakh defterler de kullanilabilir.

72. DEFTERI KEBIR



Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir sekilde
ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi garttir:

a- Tarih,

b- Yevmiye defteri madde sira numarasi,

c- Tutar,

d- Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.

71’inci maddenin ugtincu fikrasi hikm defteri kebir hakkinda da uygulanir.
73. ENVANTER DEFTERI

Envanter defteri, kooperatifin agilisinda ve agilistan sonra her hesap déneminin sonunda
tasinmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile borglarin degerlerinin
teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalar miteselsil sira numaral defterdir.

Hesap donemi on iki ay1 gecemez. Vergi Usul Kanununun ilgili htikimleri sakli kalmak
kaydiyla envanter, dizenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun disen sire icinde ve her
halukarda hesap doneminin sonundan itibaren ¢ ay icinde cikarilir ve deftere kaydedilir.

71’inci maddenin ugtincu fikrasi hukmi envanter defteri hakkinda da uygulanir.
74. PAY /| ORTAKLAR DEFTERI

Pay/Ortaklar defteri; kooperatif ortaklarinin bilgilerinin kaydedildidi ciltli ve sayfalari miteselsil
sira numarali defterdir.

Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
a) Kooperatifin unvani,

b) Ortagin adi soyadi veya unvani,

c¢) Ortagin is ve konut adresi,

d) Ortagin diger iletisim bilgileri,

e) Ortagin kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarihler,

f) Ortakhigin edinimi ve devrine iligkin gerekli aciklamalar.

Ortakhdin usuliine uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi siirece, devralan pay/ortaklar
defterine yazilamaz.

Her ortak defterde ayri bir sayfada izlenir. Ortakligi devralan yeni ortak da ayri bir sayfada
izlenir.

75. YONETIM KURULU KARAR DEFTERI



Yonetim kurulu karar defteri, kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif yonetimi ile ilgili olarak
aldigi kararlarin yazilacag ciltli ve sayfa numaralari teselstl eden defterdir.

Karar defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
a) Karar tarihi,

b) Karar sayisi,

c¢) Toplantida hazir bulunanlar,

d) Kararin icerigi,

e) Uyelerin imzalari.

Kararin, Uyelerden birinin yaptigi 6neri Gizerine digerlerinin yazili onayi ile alindigi durumlarda
bu husus ayrica belirtilir.

Kararin, Uyelerden birinin yaptigi éneri Uzerine digerlerinin yazili onayi ile alinmasi halinde
imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar da karar defterine yapistirilir.

Kararlarin bitiin tyelerin toplantiya elektronik ortamda katilmasi ve givenli elektronik imza
ile alinmasi halinde kararin glvenli elektronik imza ile imzalandigini belirten ifadenin karar
metninde yer almasi ve alinacak fiziki kararin deftere yapistiriimasi sarttir.

Kararin bazi tyelerin fiziki ortamda bazi tyelerin ise elektronik ortamda toplantiya katiimasi
suretiyle alinmasi halinde ise karar metninde fiziki ortamda katilanlarin imzalari ile elektronik
ortamda katilanlarin givenli elektronik imza ile karari imzaladiklari belirtilir ve fiziki karar
metni karar defterine yapigtirilir.

Yo6netim kurulu toplantilarina elektronik ortamda katilm saglanmasi halinde elektronik
kayitlar 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 65’inci maddesi uyarinca givenli bir sekilde
saklanir.

Bir dnerinin veya oOnerilerin i1slak imza ile imzalanmasi seklinde alinan kararlar 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’nun 390’inci maddesinin dorduncu fikrasi uyarinca karar defterine
yapistinilir, aksi halde karar gegersizdir.

Her yonetim kurulu Uyesi alinan karara iliskin muhalefetinin bir serh ile karar metnine
geciriimesini isteyebilir. Uyelerin serh yazma talebi hicbir sebeple reddedilemez, serh
yazilmasina engel olunamaz. Serh, sahibi disinda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez.

76. GENEL KURUL TOPLANTI VE MUZAKERE DEFTERI

Genel kurul toplanti ve miizakere defteri, kooperatifin genel kurul toplantilarinda goéristlen
hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralari teselsil eden defterdir.

Genel kurul toplanti ve muzakere defteri, kooperatif genel kurul toplantisi yapilirken genel
kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan énergeler, alinan kararlar islenerek
dizenlenebilecegi gibi hazirlanan toplanti tutanagdinin deftere yapistirilmasi seklinde de
tutulabilir.

77. SAKLAMA ZORUNLULUGU



Kooperatif; tutmakla yukimli oldug@u ticari defterleri ve bu defterlere yapilan kayitlarin
dayandidi belgeleri siniflandiriimis bir sekilde on yil saklamakla yukamludur.

Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi zorunlu
defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur hale getirildiklerinde icerik olarak
ortusmeleri, saklama suresi boyunca her an ulagilabilmeleri ve uygun bir siire icerisinde
okunabilir hale getirilebilmeleri sartiyla goérintl veya veri tasiyicilarda da saklanabilir.

Saklama stiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu
takvim yilinin bitisiyle baslar.

Kooperatifin saklamakla yukimlu oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya yer
sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama suresi icinde ziyaa ugrarsa
tacir ziyal 6grendigi tarihten itibaren onbes gtin icinde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili
mahkemesinden kendisine zayi belgesi verilmesini isteyebilir. Bu dava hasimsiz agilir.
Mahkeme gerekli gordugu delillerin toplanmasini da emredebilir.

Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 82’nci
maddesi uyarinca on yil siire ile Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

78. ACILIS ONAYI YAPILACAK DEFTERLER VE ONAY ZAMANI

Kooperatifin tutmakla yikimli oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri,
pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere
defterinin acgilis onaylari 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen strreler dahilinde bu
Kanun ve Ticari Defterlerin tasdikine iliskin diger mevzuat uyarinca yapilir.

Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yoénetim kurulu karar defterinin agilis
onaylarinin her hesap dénemi icin yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel kurul
toplanti ve mizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen hesap
doénemlerinde de acilis onayi yaptiriimaksizin kullanilmaya devam edilebilir.

Onaya tabi defterlerin hesap dénemi icinde dolmasi dolayisiyla veya baska sebeplerle yil
icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya baglamadan 6nce agihg
onay! yaptirmak zorundadirlar.

Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda acgilis onayi yapilacak yeni defter,
kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile birlikte notere ibraz
edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin agilis onayinin yapildigi sirada noter, eski deftere veya zayi
belgesine yeni pay defterinin acilis onayinin yapildigini tarih ve sayi belirtmek suretiyle serh
duser. Eski defterde veya zayi belgesinde s6z konusu serhi géren noter tekrar bir agilis onayi
yapamaz.

79. KAPANIS ONAYI YAPILAAK DEFTERLER ILE ONAY ZAMANI VE SEKLI

Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
64/3'Uncl maddesinde belirlenen sireler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin altina
noterce “Gorulmustur” ibaresi yazilarak muhir ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

80. ONAY YENILEME



Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir yeterl
yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap doneminin ilk ayi icerisinde onay yenilemek
suretiyle kullaniimaya devam edilebilir.

Onay yenilemede defterlerin tlri degistirilemez.
DAGILMA VE TASFIYE
81. BIRLESME, BOLUNME VE TUR DEGISTIRME

Kooperatif bagka bir kooperatifle veya bir ticaret girketi ile de birlegebilir, béltinebilir ve tar
degistirebilir. Bu hallerde 6102 sayih Turk Ticaret Kanununun 134 ila 194’Gncl maddeleri
arasindaki hiktumleri uygulanir.

Ancak, birlegsme iglemlerinde 1163 sayili Kanunun 6102 sayili Kanun hikimlerine aykiri
olmayan maddeleri saklidir.

82. DAGILMA SEBEPLERI

Kooperatif:

1. Ortak sayisinin 7’den asagi dismesi lzerine,
2. Genel kurul karariyla,

3. iflasin agiimasuyla,

4. Kanunlarda 6ngorilen diger hallerde, Ticaret Bakanlhigi’'nin mahkemeden alacagi karar
Uzerine,

5. Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
6. Uc yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7. Amacina ulasma imkaninin kalmadiginin Ticaret Bakanligi’'nca tespiti halinde
mahkemeden alinacak kararla dagilir.

83. TASFIYE KURULUNUN OLUSUMU

Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden olusur. Genel kurul bu
hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir
gorevlendirme veya secim yapilmadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yirattr. Bunlar
genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin basvurusu lzerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi gibi,
ortagin talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakl sebepler dolayisiyla azli ile
yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir. Kooperatifin feshine mahkemenin karar
verdigi héllerde de tasfiye memuru mahkemece atanir.

Tasfiye kurulu Uyelerine atamayi yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda tcret
ddenir.



1163 sayili Kanunun 56’nci maddesinin 1’inci fikrasinin 3 numarali bendi ile 62’nci maddesi
hiakamleri tasfiye kurulu tGyeleri hakkinda da uygulanir.

84. TASFIYE MEMURLARININ YETKILERININ SINIRLANDIRILMASI VE
GENISLETILMESI

Tasfiye memurlarina Kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama
islemlerinin yapilabilmesi icin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya tcluncu bir kisiye
temsil yetkisi verebilir.

Tasfiye memurlarinin G¢lincu kisilerle tasfiye amaci diginda yaptigi islemler kooperatifi
baglar; megerki Gglinci kisinin islemin tasfiye amacinin diginda oldugunu bildigi veya héalin
gereginden bilmemesinin mimkiin olamayacadi ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan
edilmesi, bu hususun ispati i¢in yeterli delil degildir.

Tasfiye memurlar birden fazla ise; bunlarin yaptiklar bir islemden dolayi kooperatifin
baglanabilmesi icin imzaya yetkKili iki tasfiye memurunun kooperatif unvani altinda imza
atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dig
iliskide tasfiye memurlari temsil eder.

Tasfiye memurunun gdérevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden kooperatif de
sorumludur.

85. TASFIYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASFIYENIN YURUTULMESI

Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an 6énce bitiriimesi icin galismakla yukimludir. Bu
amagla, gorevlerine baslar baglamaz, kooperatifin tasfiyenin baslangicindaki durumunu
incelerler; gerekirse kooperatif mallarina deder bicmek i¢cin uzmanlara basvurarak,
kooperatifin malvarligina iliskin durumu ile finansal durumunu gdésteren bir envanter ile
bilanco diizenler ve genel kurulun onayina sunatrlar.

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlari kooperatifin envanterde
yazili butin mallari ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

Aktiflerin toptan satisinin gérusulecedi gindem maddesi hari¢ olmak Uzere, tasfiye siresince
yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.

Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan bagka bir sebepten ileri gelmigse, yonetim
kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica, yonetim kurulu tasfiye memurlarini da
ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye islerinin yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu
hukim uygulanir. Tasfiye siresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek
kullantlir.

Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedikge tasfiye memurlari kooperatifin aktiflerini
pazarlik yoluyla da satabilirler. Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi icin genel kurul
karar gereklidir. Ahinacak bu karar igin buttuin ortaklarin %’Gnin rizasi gereklidir.

Alacakli olduklari kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim
yerleri bilinen kigiler taahhitli mektupla, diger alacaklilar Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
birer hafta arayla yapilacak g ilanla kooperatifin sona ermis bulundugu konusunda
bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye cagrilirlar.



Alacakli olduklari bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutari Ticaret
Bakanligr'nca belirlenecek bir bankaya depo edilir.

Kooperatifin, henliz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini
karsilayacak tutarda para notere depo edilir; megerki bu gibi borclar yeterli bir sekilde teminat
altina alinmis veya kooperatif varliginin ortaklar arasinda paylasimi bu bor¢larin 6denmesi
sartina baglanmis olsun.

Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar, dagiima
aninda kayitl ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak
dagitilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hiikkiimlere aykiri hareket eden tasfiye memurlari haksiz olarak
Odedikleri paralardan dolay1 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 553’lincii maddesi uyarinca
sorumludur.

86. DIGER TASFIYE ISLERI
Tasfiye memurlari;

a) Kooperatifin suregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz
6denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya gevirmek ve kooperatif borglarinin,
ilk tasfiye bilancosundan ve alacakllara yapilan ¢agri sonucunda anlasilan duruma gore,
kooperatif varligindan fazla olmadidi saptanmigsa, bu borglari 6demekle yukimladarler.

b) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

¢) Kooperatif borglari kooperatif varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal kooperatifin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin
acllmasina karar verir.

d) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yil sonu i¢in tasfiyeye iliskin finansal tablolari ve
tasfiye sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula sunarlar.

e) Kooperatifin bitin mal ve haklarinin korunmasi igin diizenli ve gérevinin bilincinde bir
yonetici gibi gereken onlemleri alir ve tasfiyeyi mimkin olan en kisa slirede bitirirler.

f) Tasfiye islemlerinin dizenli yuratilmesi ve glvenligi icin gereken defterleri tutarlar.

g) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin siiregelen harcamalari icin gerekli
olan para diginda kalan paralari, bir bankaya kooperatif adina yatirirlar.

h) Vadesi gelmemis borglari, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere
uygulanan oran tzerinden iskonto ederek derhal dderler. Alacaklilar bu 6demeyi kabul etmek
zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi mimkin olmayan alacaklar bu hikiimden
mustesnadir.

1) Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda imzal
belge verirler.



i) Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktarin, dagiima
aninda kayitl ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak
dagitirlar.

j) Tasfiyenin sona ermesi Uizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil
madarligianden talep ederler.

Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, ilgili belgeler Sulh Hukuk
Mahkemesi tarafindan saklanir.

87. EK TASFIYE

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu
anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu Gyeleri, ortaklar veya alacakhlar, kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek iglemler
sonuglandirilincaya kadar, kooperatifin yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye i¢in yeniden
tesciline karar verir ve bu iglemlerini yapmalari igin son tasfiye memurlarini veya yeni bir
veya birkag kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

88. TASFIYEDEN DONULMESI

Kooperatif anastzlesmede belirlenen sirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona
ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimina baslaniimis olmadikca, genel
kurul kooperatifin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin tim ortaklarin 3/5’inin
oyu ile alinmasi gerekir.

Tasfiyeden dénulmesine iliskin genel kurul kararini tasfiye memurlari tescil ve ilan ettirir.

Kooperatif, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldiriimigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse kooperatif devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karari ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine,
pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitiimasina baslanmadigina iligkin
belge de eklenir.

89. BAKANLIK VE DGIER KURUM VE KURULUSLARIN DENETIMI

Kooperatif, Ticaret Bakanlhigr'nin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif Ust kuruluslarini,
ilgili muesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluglarini kooperatifi denetlemekle
gorevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hilkkmindeki kagitlari ve gizli de olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettislere, denetimle gorevlendirilen
personele ve kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine géstermek, saymasina ve
incelenmesine yardimda bulunmalk, istenilen bilgileri gergede uygun ve eksiksiz olarak
vermek ve dogru beyanda bulunmakla yukamladurler.

Kooperatif, denetim sonugclarina gore ilgili Bakanlik¢a verilecek talimata uymak zorundadir.
Yapilan denetimler sonucunda kooperatifin yonetim kurulu Gyeleri ile tst duzey yetkililerinin
hukuka agikg¢a aykiri eylem ve iglemlerinin tespit edilmesi durumunda, ilgili Bakanlik, kamu



yarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde sakinca gorilen hallerde ileride
telafisi gli¢ veya imkansiz zararlara yol agilmasinin engellenmesi amaciyla bu kigilerin
gorevlerine tedbiren son verebilir. Kooperatifin bir yil icerisinde olaganisti genel kurul
toplantisi yapiimasina yonelik gerekli tedbiri alir.

90. KANUN HUKUMLERININ UYGULANMASI

Bu anas6zlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile Turk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerine ait hukimleri uygulanir.

91. iLK YONETIM KURULU UYELERI

ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere, asagidaki kurucu ortaklar yonetim
kurulu dGyeligine secilmislerdir.

1. IRAZ YONTEM (Asil Uye)

2. ERSIN UMUT GULER (Asil Uye)

3. SAHABETTIN MERT FIRAT (Asil Uye)
92. ILK DENETIM KURULU UYELERI

ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, agagidaki kisiler denetim kurulu
Uyeligine segilmislerdir.

1. FAHRETTIN NEVZAT SUS (Asil Uye)
2. YESIM OZSOY (Asil Uye)

3. FULYA CELIK (Asil Uye)

93. KURUCULAR

Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri, taahhut ve tediye ettikleri sermaye paylari ile imzalar
bulunan:

1) Kurucu ortaklar, bu anasdzlesmenin 10’uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini
tasidiklarini, Kooperatif anasdzlesmesi hikimlerini bittin hak ve 6devleriyle birlikte kabul
ettiklerini,

2) ilk yonetim kurulu tyeleri ile denetim kurulu tiyeleri, bu anasézlesmenin 45 ve 56'nci
maddelerinde belirtilen secilme sartlarini tagidiklarini,

3) Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak tamamlanmasi
amacilyla duzeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili mtdurliginden bu belgenin
alinabilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilabilmesi i¢in anasdzlesmenin ilk yonetim kurulu
baslikli maddesinde adi gecenlerin yetkilendiriimis olduklarini beyan ederler.

imzali ana sézlesmede 32 kurucu ortadin sira no, kimlik no, unvan, uyrak, adres, taahhiit
ettigi sermaye, 6dedidi sermaye ve imzalari yer almaktadir.

MERSIS’te hazirlanan, Midirliigimiizce dékiimi alinip ilgilisine agiklanan ve ilgililer
tarafindan okunan bu s6zlesme altindaki imzalarin gésterdigi;



1. Tuzel kisiler icin:

imzali ana sézlesmede ortak olan tiizel kisiler, MERSIiS/Vergi numaralari,
yetkililerin/vekillerinin niifus ve ikamet bilgileri yer almaktadir.

2. Gergek kisiler igin:

imzali ana sézlegsmede ortak olan gercek kisiler, yetkililerin/vekillerinin niifus ve ikamet
bilgileri yer almaktadir.

isimli kigi/kisilere ait oldugunu, Mudurlikte huzurumda alindigini, onaylarim.
FIRAT YILDIZ
ISTANBUL TICARET SiCiLi MUDURLUGU
Memur
imza/Mhur

24.4.2019



DUZELTME BEYANNAMESI

istanbul ticaret sicil mudirligiince 24.04.2019 tarihinde diizenlenen SINIRLI SORUMLU
TIYATRO SANATINI GELISTIRME YAYGINLASTIRMA TANITMA SOSYAL KALKINMA VE
ISLETME KOOPERATIFI'ne ait ana sézlesmesinin 64. (GELIR GIDER FARKI DAGITIMI)
maddesinin agagidaki gibi duzeltilmis olup;

64. GELIR GIDER FARKI| DAGITIMI
Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Muspet gelir gider farkinin %20’si yedek akge olarak ayrildiktan sonra, geri kalan mispet fark
genel kurulca alinacak karara gore 6zel fon ile personel icin yardim fonu arasinda
boltsturalir.

Gelir gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik yedek akcelerden, bunlarin
yetmemesi halinde 65’inci maddeye gore olusturulan 6zel fon ile ortak sermaye paylarindan
karsilanir.

Menfi neticeler ortadan kaldirilmadikga gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.
Yedek akceler ortaklara dagitilamaz. Sermaye tzerinden kazang dagitilamaz.

Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine kazang izerinden pay verilemez. Kooperatif yalniz
ortaklariyla is yapar.

Ortaklar kooperatif gelirlerinden ve gelir-gider farklarindan pay almaz.
Yine ana s6zlesmenin 6. AMAC VE FAALIYET KONULARI'na ilaveten;

40- Her tlrll ulusal ve uluslar arasi resmi ve 6zel kuruluslardan, sahis ve kurumlardan ayni
ve nakdi yardim, bagis ve kredi saglayabilir, bunlari kooperatif amaglari dogrultusunda
kullanir.

maddesi eklenmistir.

Bu beyanname ile dizeltilen maddeler diginda kalan s6zlesmenin diger maddelerinin
aynen gecerli oldugu beyanla, dizeltmenin 02/07/2018 tarih ve 30466 sayili resmi gazetede
yayinlanan (kooperatiflerin kurulus ve ana s6zlesme degisiklik islemleri ile kurucu ortak
sayllari ve ¢aligma bolgelerinin belirlenmesi hakkinda teblig’in 6.maddesi kapsaminda
muaduarlagumaze yazili mersis talebi ile bagvuruda bulunan “ilk yénetim kurulu” bashkh
maddesinde adi gegenlerin gogunlugu tarafindan yapilan basvuru Gizerine yapilmigtir.

IRAZ YONTEM

imza

ERSIN UMUT GULER
imza

MERSIS’te hazirlanan, Midurliigimizce dokiimi alinip ilgilisine agiklanan ve ilgililer
tarafindan okunan bu sézlesme altindaki imzalarin gésterdigi;



1. Gercek kisiler icin:

imzali ana sézlesmede Ersin Umut Giiler ve Iraz Yéntem’in niifus ve ikamet bilgileri yer
almaktadir.

isimli kigi/kigilere ait oldugunu, Mudiirlilkte huzurumda alindigini, onaylarim.
FIRAT YILDIZ
ISTANBUL TIiCARET SiCiLi MUDURLUGU
Memur
imza/Miihir

22.5.2019



